La Malahé

Ayuntamiento

BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL

TEMPORAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA BOLSA.

1.1. Mediante el presente documento se regulan las bases de la Bolsa de Trabajo de Personal Laboral
Temporal del Excmo. Ayuntamiento de La Malaha.

1.2. El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria para la creacién de contratos de
caracter temporal no permanente en funcion de las necesidades del Ayuntamiento de la Malaha por
acumulacién de tareas, vacantes o necesidades urgentes que no pudieran ser atendidas por el personal
propio.

1.3. Las categorias profesionales objeto de la bolsa son las siguientes:

=

=

=

=

=

GRUPO 1.- PEONES:

Peén recogida de basura.

GRUPO 2.- PERSONAL DE OFICIOS:

Oficial de Primera de Edificacion.
Oficial de Primera de Obra civil.
Conductor de Camioén de Residuos.
Magquinista Retroexcavadora.

Oficial de primera de mantenimiento.

GRUPO 3.- PERSONAL CON TITULACION

Monitor Talleres Infantiles.
Monitor Deportivo.
Monitor de actividades Centro de actividades de mayores.

1.4. Los requisitos de acceso para los puestos anteriores, se concretan en el ANEXO |.

SEGUNDO.: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos al proceso selectivo, serd necesario que los/las aspirantes reinan los siguientes
requisitos en la fecha de terminacidn del plazo de presentacidn de instancias:

Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de
Estado incluido en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores,
en los términos establecidos legalmente.
Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.
Titulacién: estar en posesion de la titulacién minima exigida para el puesto.
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- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
En el caso de nacionales de paises de la Unidn Europea, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido/a a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deriven del

correspondiente contrato
TERCERO.: LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1. La presentacion de solicitudes se realizara a través de modelo normalizado, que se acompaiia
como ANEXO Il. Debiendo presentar un escrito de solicitud para cada una de las categorias
profesionales para las que se opta.

3.2. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentardn en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de La Malah3, sito en Calle Real n2 18, en el plazo de DIEZ DiAS HABILES
contados a partir de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios Municipal
y en el Portal de Transparencia Municipal ubicados en la sede electrénica del Ayuntamiento:
lamalaha.sedelectronica.es. Las instancias podran también presentarse en la forma que determina el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3. Las bases se publicaran integramente en el Tabléon de Anuncios Municipal y en el Portal de
Transparencia  Municipal ubicados en la sede electrénica del Ayuntamiento:
lamalaha.sedelectronica.es

3.4. En el supuesto de que el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sdbado, domingo o festivo
el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

3.5. Junto con la solicitud el aspirante debera presentar obligatoriamente la siguiente documentacion:

A) Fotocopia del DNI.
B) Fotocopia titulacion exigida .
C) Documentos acreditativos de otros requisitos minimos exigidos para el puesto (en su caso).

- Curso PRL 20 horas

- Carnet de conducir tipo C

- Curso de Aptitud Profesional (CAP)

- Vida laboral actualizada

- Contratos de trabajo que acrediten experiencia

D) Documento acreditativo de los méritos alegados.
CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcalde aprobara, mediante resolucion, la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn de las causas de exclusién en cada
caso, concediendo un plazo de TRES dias habiles para la presentacién de reclamaciones y subsanacién
de errores, a contar desde el siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios Municipal y en el
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Portal de Transparencia Municipal ubicados en la sede electrénica del Ayuntamiento:
https://lamalaha.sedelectronica.es/info.0.

4.2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictard nueva resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, si no hubiese habido reclamaciones, o corrigiéndola, si hubieran existido
modificaciones como consecuencia de reclamaciones.

4.3. En esta resolucidn, que serd publicada en el Tabléon de Anuncios Municipal y en el Portal de
Transparencia  Municipal ubicados en la sede electrénica del Ayuntamiento:
https://lamalaha.sedelectronica.es/info.0 se publicara la baremacién de los méritos alegados por cada
aspirante, ordenados de forma descendente. Concediéndole un plazo de CINCO dias habiles para
presentar alegaciones a la baremacion publicada.

QUINTA. - CRITERIOS DE PUNTUACION.

5.1. Para obtener la puntuacion total de cada uno de los candidatos se procederd a baremar
curricularmente los méritos profesionales y la formacién de acuerdo a los criterios establecidos para
cada uno de los GRUPOS. La puntuacidn maxima sera de 10 puntos.

5.2. En aras de lograr una incorporaciéon de la mujer a categorias profesionales especialmente
masculinizadas, se acuerda que, para lograr una mejor implementacion de la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en aquellos supuestos en los que exista
un empate entre candidatos, se dara preferencia en el orden del llamamiento a aquellas candidatas
de sexo femenino. Si fueran ambos empatados de mismo sexo, se atendera a quien haya obtenido
mayor puntuacién en los méritos formativos.

5.3. Las categorias profesionales que se valoran como especialmente masculinizadas son las siguientes:

- GRUPO 1: PEONES
- GRUPO 2: PERSONAL DE OFICIOS

5.4. GRUPO 1.- PEON DE RECOGIDA DE RESIDUOS

1.- MERITOS PROFESIONALES: HASTA 8 PUNTOS

Se consideran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente acreditada por el
concursante.

La puntuacidn serd de 0,10 por cada mes completo en un puesto similar, debidamente acreditado a
través de vida laboral y contratos.

2.- MERITOS FORMATIVOS: HASTA 2 PUNTOS

La valoracién se realizara en funcion de los méritos formativos aportados de cursos oficiales, que estén
en relacion con la plaza, asi como titulacidn superior a la minima exigida para el acceso a la plaza:

- De10a20horas......ccceeeevevureuunn.. 0,20 puntos
- De21a40horas ....eeceeeennnnee. 0,40 puntos
- De41a100horas......eeeeeenenne. 0,60 puntos
- Masde 100 horas.......cceuvveeveerernenen. 1 punto.
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5.5. GRUPO 2.- PERSONAL DE OFICIOS

1.- MERITOS PROFESIONALES: HASTA 7 PUNTOS

Se consideran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente acreditada por el
concursante.

La puntuacién serd de 0,10 por cada mes completo en un puesto similar, debidamente acreditado a
través de vida laboral y contratos.

2.- MERITOS FORMATIVOS: HASTA 3 PUNTOS

La valoracidn se realizara en funcidn de los méritos formativos aportados de cursos oficiales, que estén
en relacion con la plaza, asi como titulacidn superior a la minima exigida para el acceso a la plaza:

- De10a20horas.....cccoeerevrerevenenne.. 0,20 puntos
- De21a40horas .eeceeeernnen. 0,40 puntos
- De41a100horas......eeeeennnne. 0,60 puntos
- Mas de 100 horas......cceeeeeceeeruenen. 1 punto.

5.6. GRUPO 3.- PERSONAL CON TITULACION

1.- MERITOS PROFESIONALES: HASTA 3 PUNTOS

Se consideran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente acreditada por el
concursante.

La puntuacion sera de 0,10 por cada mes completo en un puesto similar, debidamente acreditado a
través de vida laboral y contratos.

2.- MERITOS FORMATIVOS: HASTA 7 PUNTOS

La valoracién se realizara en funcion de los méritos formativos aportados de cursos oficiales, que estén
en relacion con la plaza, asi como titulacidn superior a la minima exigida para el acceso a la plaza:

- De10a20horas......ccoeervvrvreeenene.. 0,20 puntos
- De21a40horas....eeeeceeennnn. 0,40 puntos
_ De41a100horas....eeeeenenne. 0,60 puntos
- Mas de 100 horas......cccoevveveeereennen. 1 punto.

SEXTA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

6.1. Una vez constituidas las bolsas, el Ayuntamiento procedera a realizar los llamamientos de las
personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion. Para ello, deberan aportar al
Ayuntamiento, con cardcter previo a la contratacion, la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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A - Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracidn Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. 6.2. La propuesta de contratacion serd
adoptada por el érgano competente a favor del/de la aspirante segun el orden de
prelacidn de la relacién de personas que formen parte de la bolsa

6.3.El sistema de funcionamiento de la bolsa serd rotativo, de conformidad con las siguientes
instrucciones:

6.3.1. El lamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacién (de mayor a menor)
y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
contratados, éstos no podran repetir.

6.3.2. Si la contrataciéon temporal del trabajador no supera un mes, éste conservara su
puntuacion y su posicién en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

6.3.3. Si la contratacion temporal, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de trabajo
total prestado supera un mes, el empleado pasard al ultimo puesto de la bolsa, concluida su
contratacioén.

6.4. Lainicial renuncia a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa. En caso de realizarse
nuevamente el llamamiento al mismo candidato, y éste volviera a renunciar de forma injustificada a la
oferta, serd eliminado de forma permanente de la lista.

6.5. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento o en otra
Administracion Publica como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacidn de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dard lugar a la reposicidn en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas
de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

6.6. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
gue permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

6.7. Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica o correo
electrénico, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas,se acudird al llamamiento de la
persona siguiente de la lista.

6.8. Si se opta por la comunicacién telefdnica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.
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6.9. Quedard anotacién escrita de lo que se indica, es decir del intento de localizacién, en el
expediente, realizada por el servicio de recursos humanos del Ayuntamiento de La Malaha.

6.10. La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacidon o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que esté justificado por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

6.11. El personal laboral temporal afecto a la contratacion en virtud de las presentes bases, no le sera
de aplicacién la declaracion de excedencia ni otras situaciones administrativas previstas en la
legislacidn vigente.

6.12. El orden de prelacién que ocupa cada solicitante en la Bolsa de Trabajo, podra ser consultado en
el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de La Malaha.

6.13. El Ayuntamiento se reserva el derecho a extinguir aquellos contratos en los que el trabajador no
cumpla debidamente sus obligaciones.

SEPTIMA. VIGENCIA.

La aprobacidn de estas bolsas de empleo sustituye las bolsas de empleo que pudieran existir vigentes
en el momento para las plazas referidas y permanecerad vigente hasta la aprobacién de nueva bolsa.

La incorporacién en bolsas de empleo anteriores, no otorga el derecho a incluirse en las bolsas a las
gue hacen referencia estas bases.
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ANEXO |

REQUISITOS DE LOS PUESTOS

PUESTO TITULACION MiNIMA OTROS REQUISITOS |EXPERIENCIA

PEON RECOGIDA Certificado escolar

BASURA equivalente

OFICIAL 12 EDIFICACION [Certificado escolar Curso de PRL 20h 1 afio como oficial 12
equivalente

OFICIAL 12 OBRA CIVIL

Certificado escolar o

Curso de PRL 20h

1 afio como oficial 12

equivalente
CONDUCTOR CAMION Certificado escolar Carnet de conducir |6 meses como
RECOGIDA BASURA equivalente tipo C conductor de camion
Curso Aptitud
Profesional (CAP)
CONDUCTOR Certificado escolar Carnet de conducir |1 afio conductor
RETROEXCAVADORA equivalente tipo C retroexcavadora

Titulo de Operador
de Maquinaria para
Movimiento de
Tierras

MONITOR TALLERES
INFANTILES

FP de grado superior en la
familia de servicios
socioculturales o Grado
universitario: educacion
social, magisterio, trabajo
social, psicologia, pedagogia,
psicopedagogia.

MONITOR DEPORTIVO

Técnico deportivo de grado
medio o superior, TAFAD
Técnico Superior en
ensefianza y animacién
Sociodeportiva) o INEF
(Grado en Ciencias de la
Actividad fisica y del
deporte)

MONITOR TALLER DE
MAYORES

FP grado superior en
integracién social o
equivalente o grado
universitario en terapia
ocupacional.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD PARA BOLSA DE EMPLEO
PEON DE RECOGIDA DE BASURA

D/ D2ttt e e e ——————— ettt et taa——————————tttttestaaa—————————ttetetesiaan e ————areraraes , con DNI
.......................................... , domiciliado/a en ...ccceeivevieecieeeeeeeeeeeeen., Calle o plaza
................................................................................................................. , hdmero ........, provincia
............................. , CP ——————— teléfono e ——————————— email
......................................................................................... , expone:

PRIMERO. Que, estando interesado/a en participar en el procedimiento selectivo convocado para la
provisién de la Bolsa de Empleo, en ese Ayuntamiento, solicita ser admitido/a, a cuyos efectos
acompania a la presente instancia.

SEGUNDO. Que he tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de La Malah3, para la constitucién de una bolsa de empleo para cubrir posibles vacantes
conforme a las bases generales y especificas que rigen la misma.

TERCERO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de la instancia, lo que se acredita con la documentacion que se
acompafa.

CUARTO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a los criterios de
seleccidn de personal laboral temporal.

QUINTO. Que la categoria en la que solicito quedar incluido/a es la de:
PEON DE RECOGIDA DE BASURA
SEXTO. Que adjunto la siguiente documentacion:

OBLIGATORIOS PARA PRESENTACION DE SOLICITUD. REQUISITOS MINIMOS

FOTOCOPIA DNI
FOTOCOPIA CERTIFICADO ESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE O SUPERIOR

DOCUMENTOS VOLUNTARIOS PARA VALORACION DE MERITOS

e VIDA LABORAL
CONTRATOS DE TRABAJO
e CURSOS OFICIALES/HOMOLOGADOS/TITULOS SUPERIORES AL MINIMO EXIGIDO

(indicar nombre del curso/titulo aportado)
[ J
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MODELO DE SOLICITUD PARA BOLSA DE EMPLEO

OFICIAL 12 DE EDIFICACION

D/ D2ttt e e e ———————ttee et taa——————————tttetestaa —————————ttetetesiaana—————rerarees , con DNI
.......................................... , domiciliado/a en ...ccceeivevieeeieeeeeeeeveeeen., Calle o plaza
................................................................................................................. , hdmero ........, provincia
............................. , CP —————— teléfono e ———————————— email
......................................................................................... , expone:

PRIMERO. Que, estando interesado/a en participar en el procedimiento selectivo convocado para la
provisién de la Bolsa de Empleo, en ese Ayuntamiento, solicita ser admitido/a, a cuyos efectos
acompania a la presente instancia.

SEGUNDO. Que he tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de La Malah3, para la constitucién de una bolsa de empleo para cubrir posibles vacantes
conforme a las bases generales y especificas que rigen la misma.

TERCERO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de la instancia, lo que se acredita con la documentacion que se
acompafa.

CUARTO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a los criterios de
seleccidn de personal laboral temporal.

QUINTO. Que la categoria en la que solicito quedar incluido/a es la de:

OFICIAL 12 DE EDIFICACION
SEXTO. Que adjunto la siguiente documentacion:

OBLIGATORIOS PARA PRESENTACION DE SOLICITUD. REQUISITOS MINIMOS

FOTOCOPIA DNI

FOTOCOPIA CERTIFICADO ESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE O SUPERIOR
CURSO DE PRL

VIDA LABORAL

CONTRATOS DE TRABAJO

DOCUMENTOS VOLUNTARIOS PARA VALORACION DE MERITOS

CURSOS OFICIALES/HOMOLOGADOS/TITULOS SUPERIORES AL MINIMO EXIGIDO

(indicar nombre del curso/titulo aportado)
[ J
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MODELO DE SOLICITUD PARA BOLSA DE EMPLEO

OFICIAL 12 DE OBRA CIVIL

D/ D2ttt e e e ———————ttee et taa——————————tttetestaa —————————ttetetesiaana—————rerarees , con DNI
.......................................... , domiciliado/a en ...ccceeivevieeeieeeeeeeeveeeen., Calle o plaza
................................................................................................................. , hdmero ........, provincia
............................. , CP —————— teléfono e ———————————— email
......................................................................................... , expone:

PRIMERO. Que, estando interesado/a en participar en el procedimiento selectivo convocado para la
provisién de la Bolsa de Empleo, en ese Ayuntamiento, solicita ser admitido/a, a cuyos efectos
acompania a la presente instancia.

SEGUNDO. Que he tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de La Malah3, para la constitucién de una bolsa de empleo para cubrir posibles vacantes
conforme a las bases generales y especificas que rigen la misma.

TERCERO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de la instancia, lo que se acredita con la documentacion que se
acompafa.

CUARTO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a los criterios de
seleccidn de personal laboral temporal.

QUINTO. Que la categoria en la que solicito quedar incluido/a es la de:
OFICIAL 12 DE OBRA CIVIL
SEXTO. Que adjunto la siguiente documentacion:

OBLIGATORIOS PARA PRESENTACION DE SOLICITUD. REQUISITOS MiNIMOS

FOTOCOPIA DNI

FOTOCOPIA CERTIFICADO ESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE O SUPERIOR
CURSO DE PRL

VIDA LABORAL

CONTRATOS DE TRABAJO

DOCUMENTOS VOLUNTARIOS PARA VALORACION DE MERITOS

CURSOS OFICIALES/HOMOLOGADOS/TITULOS SUPERIORES AL MINIMO EXIGIDO

(indicar nombre del curso/titulo aportado)
[ J
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MODELO DE SOLICITUD PARA BOLSA DE EMPLEO
CONDUCTOR CAMION RECOGIDA BASURA

D/ D2ttt e e ———————t ettt e taa——————————tttttettaa —————————ttetetesiaana—————rerarees , con DNI
.......................................... , domiciliado/a en ...ccceeivevieecieeeeeeeeeeeeen., Calle o plaza
................................................................................................................. , hdmero ........, provincia
............................. , CP ——————— teléfono ———————————— email
......................................................................................... , expone:

PRIMERO. Que, estando interesado/a en participar en el procedimiento selectivo convocado para la
provisién de la Bolsa de Empleo, en ese Ayuntamiento, solicita ser admitido/a, a cuyos efectos
acompania a la presente instancia.

SEGUNDO. Que he tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de La Malah3, para la constitucién de una bolsa de empleo para cubrir posibles vacantes
conforme a las bases generales y especificas que rigen la misma.

TERCERO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiraciéon del plazo de presentacion de la instancia, lo que se acredita con la documentacion que se
acompafa.

CUARTO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a los criterios de
seleccidn de personal laboral temporal.

QUINTO. Que la categoria en la que solicito quedar incluido/a es la de:
CONDUCTOR CAMION RECOGIDA BASURA
SEXTO. Que adjunto la siguiente documentacion:

OBLIGATORIOS PARA PRESENTACION DE SOLICITUD. REQUISITOS MINIMOS

FOTOCOPIA DNI

FOTOCOPIA CERTIFICADO ESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE O SUPERIOR
CARNET DE CONDUCIRTIPO C

CURSO APTITUD PROFESIONAL

VIDA LABORAL

CONTRATOS DE TRABAJO

DOCUMENTOS VOLUNTARIOS PARA VALORACION DE MERITOS

CURSOS OFICIALES/HOMOLOGADOS/TITULOS SUPERIORES AL MINIMO EXIGIDO

(indicar nombre del curso/titulo aportado)
[ J
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MODELO DE SOLICITUD PARA BOLSA DE EMPLEO

CONDUCTOR RETROEXCAVADORA

D/ D2ttt e e e ———————ttee et taa——————————tttetestaa —————————ttetetesiaana—————rerarees , con DNI
.......................................... , domiciliado/a en ...ccceeivevieeeieeeeeeeeveeeen., Calle o plaza
................................................................................................................. , hdmero ........, provincia
............................. , CP —————— teléfono e ———————————— email
......................................................................................... , expone:

PRIMERO. Que, estando interesado/a en participar en el procedimiento selectivo convocado para la
provisién de la Bolsa de Empleo, en ese Ayuntamiento, solicita ser admitido/a, a cuyos efectos
acompania a la presente instancia.

SEGUNDO. Que he tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de La Malah3, para la constitucién de una bolsa de empleo para cubrir posibles vacantes
conforme a las bases generales y especificas que rigen la misma.

TERCERO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiraciéon del plazo de presentacion de la instancia, lo que se acredita con la documentacidn que se
acompafa.

CUARTO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a los criterios de
seleccidn de personal laboral temporal.

QUINTO. Que la categoria en la que solicito quedar incluido/a es la de:
CONDUCTOR RETROEXCAVADORA
SEXTO. Que adjunto la siguiente documentacion:

OBLIGATORIOS PARA PRESENTACION DE SOLICITUD. REQUISITOS MiNIMOS

FOTOCOPIA DNI

FOTOCOPIA CERTIFICADO ESCOLARIDAD O TITULACION EQUIVALENTE O SUPERIOR
CARNET DE CONDUCIRTIPO C

TITULO OPERADOR DE MAQUINARIA PARA MOVIMIENTO DE TIERRAS

VIDA LABORAL

CONTRATOS DE TRABAJO

DOCUMENTOS VOLUNTARIOS PARA VALORACION DE MERITOS

CURSOS OFICIALES/HOMOLOGADOS/TITULOS SUPERIORES AL MINIMO EXIGIDO
(indicar nombre del curso/titulo aportado)
[ J
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La Malahé

Ayuntamiento

MODELO DE SOLICITUD PARA BOLSA DE EMPLEO

MONITOR TALLERES INFANTILES

D/ D2ttt e e e ———————ttee et taa——————————tttetestaa —————————ttetetesiaana—————rerarees , con DNI
.......................................... , domiciliado/a en ...ccceeivevieeeieeeeeeeeveeeen., Calle o plaza
................................................................................................................. , hdmero ........, provincia
............................. , CP —————— teléfono e ———————————— email
......................................................................................... , expone:

PRIMERO. Que, estando interesado/a en participar en el procedimiento selectivo convocado para la
provisién de la Bolsa de Empleo, en ese Ayuntamiento, solicita ser admitido/a, a cuyos efectos
acompania a la presente instancia.

SEGUNDO. Que he tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de La Malah3, para la constitucién de una bolsa de empleo para cubrir posibles vacantes
conforme a las bases generales y especificas que rigen la misma.

TERCERO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de la instancia, lo que se acredita con la documentacion que se
acompafa.

CUARTO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a los criterios de
seleccidn de personal laboral temporal.

QUINTO. Que la categoria en la que solicito quedar incluido/a es la de:
MONITOR TALLERES INFANTILES
SEXTO. Que adjunto la siguiente documentacion:

OBLIGATORIOS PARA PRESENTACION DE SOLICITUD. REQUISITOS MiNIMOS

FOTOCOPIA DNI
FOTOCOPIA TITULACION EXIGIDA

DOCUMENTOS VOLUNTARIOS PARA VALORACION DE MERITOS

VIDA LABORAL
e CONTRATOS DE TRABAJO
e CURSOS OFICIALES/HOMOLOGADOS/TITULOS SUPERIORES AL MINIMO EXIGIDO

(indicar nombre del curso/titulo aportado)
[ J
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La Malahé

Ayuntamiento

MODELO DE SOLICITUD PARA BOLSA DE EMPLEO

MONITOR DEPORTIVO
D/ D2ttt e e e ———————ttee et taa——————————tttetestaa —————————ttetetesiaana—————rerarees , con DNI
.......................................... , domiciliado/a en ...ccceeivevieeeieeeeeeeeveeeen., Calle o plaza
................................................................................................................. , hdmero ........, provincia
............................. , CP —————— teléfono e ———————————— email
......................................................................................... , expone:

PRIMERO. Que, estando interesado/a en participar en el procedimiento selectivo convocado para la
provisién de la Bolsa de Empleo, en ese Ayuntamiento, solicita ser admitido/a, a cuyos efectos
acompania a la presente instancia.

SEGUNDO. Que he tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de La Malah3, para la constitucién de una bolsa de empleo para cubrir posibles vacantes
conforme a las bases generales y especificas que rigen la misma.

TERCERO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de la instancia, lo que se acredita con la documentacion que se
acompafa.

CUARTO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a los criterios de
seleccidn de personal laboral temporal.

QUINTO. Que la categoria en la que solicito quedar incluido es la de:
MONITOR DEPORTIVO
SEXTO. Que adjunto la siguiente documentacion:

OBLIGATORIOS PARA PRESENTACION DE SOLICITUD. REQUISITOS MiNIMOS

FOTOCOPIA DNI
FOTOCOPIA TITULACION EXIGIDA

DOCUMENTOS VOLUNTARIOS PARA VALORACION DE MERITOS

VIDA LABORAL
e CONTRATOS DE TRABAJO
e CURSOS OFICIALES/HOMOLOGADOS/TITULOS SUPERIORES AL MINIMO EXIGIDO

(indicar nombre del curso/titulo aportado)
[ J
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La Malahé

Ayuntamiento

MODELO DE SOLICITUD PARA BOLSA DE EMPLEO
MONITOR TALLER DE MAYORES

D/ D2ttt e e ———————t ettt e taa——————————tttttettaa —————————ttetetesiaana—————rerarees , con DNI
.......................................... , domiciliado/a en ...ccceeivevieecieeeeeeeeeeeeen., Calle o plaza
................................................................................................................. , hdmero ........, provincia
............................. , CP ——————— teléfono ———————————— email
......................................................................................... , expone:

PRIMERO. Que, estando interesado/a en participar en el procedimiento selectivo convocado para la
provisién de la Bolsa de Empleo, en ese Ayuntamiento, solicita ser admitido/a, a cuyos efectos
acompania a la presente instancia.

SEGUNDO. Que he tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de La Malah3, para la constitucién de una bolsa de empleo para cubrir posibles vacantes
conforme a las bases generales y especificas que rigen la misma.

TERCERO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiraciéon del plazo de presentacion de la instancia, lo que se acredita con la documentacion que se
acompafa.

CUARTO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a los criterios de
seleccidn de personal laboral temporal.

QUINTO. Que la categoria en la que solicito quedar incluido es la de:
MONITOR TALLER DE MAYORES
SEXTO. Que adjunto la siguiente documentacion:

OBLIGATORIOS PARA PRESENTACION DE SOLICITUD. REQUISITOS MINIMOS

FOTOCOPIA DNI
FOTOCOPIA TITULACION EXIGIDA

DOCUMENTOS VOLUNTARIOS PARA VALORACION DE MERITOS

e VIDA LABORAL
e CONTRATOS DE TRABAJO
e CURSOS OFICIALES/HOMOLOGADOS/TITULOS SUPERIORES AL MINIMO EXIGIDO

(indicar nombre del curso/titulo aportado)
[ J
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